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1、原则：
招标方坚持“公开、公平、公正、效益”的原则，公正、平等地对待各投标方；招标方将对投标方的投标文件进行认真评审；
保密性原则：招标方将保守投标方的商业和技术秘密；
综合性原则：招标方将综合分析投标方的各项指标，而不以单项指标的优劣评选出中标单位。
2、评标办法：综合评分法
3、评标细则：

	评审指标
	评审内容
	评分标准
	分值

	价格评分（30分）
	投标价格
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价作为评标基准价，其价格为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30
	30

	商务资质评分（34分）
	投标企业资质
	高新技术企业
	投标人具有高新技术企业证书的，得1分，不能提供或证书不在有效期内的不得分。
	1

	
	
	质量管理体系
	投标人需满足ISO9001质量管理体系，能够提供认证证书的得1分，不能提供或证书不在有效期内的不得分。
	1

	
	
	软件开发能力
	投标人具备“信息系统集成及服务”资质证书，提供有效期内证书证明得1分。不能提供或证书不在有效期内的不得分。
	1

	
	
	软件企业认证
	投标人能够提供软件企业认定证书的，得1分，不能提供或证书不在有效期内的不得分。
	1

	
	
	企业荣誉
	能提供公司获得的医院后勤信息化领域奖项，每1个得2分，最高不超过4分；
	4

	
	软件产品资质
	软件产品检测报告
	投标人能够提供医废转运车智能控制系统著作权和医废运送管理系统检测报告的，每提供一个得2分。最高4分
	4

	
	
	著作权证书
	投标人应结合医院后勤需求，高度重视医院后勤未来可扩展性发展，满足用户不断发展的要求，投标人能够提供医废系统软件和能耗管理平台软件著作权证书的，每提供一个得1分。最高2分
	2

	
	项目经验
	项目案例
	投标人2017年1月1日至今，提供南通市地区医院案例每一个得3分，江苏省内其他地区三级医院医废案例每一个得1分,（提供医院合同复印件，不是江苏省医院不得分）0-20分。
	20

	技术评分（36分）
	系统解决方案
	建设方案
	对项目需求的理解程度，总体建设方案的科学合理性和针对性，是否按照招标文件的技术要求进行一一响应，整体方案对招标要求进行全覆盖。由评委根据投标文件编制的内容酌情打分0-5分。
	5

	
	
	技术架构
	系统采用Java开发，并支持B/S架构，兼容目前主流硬件和软件环境，承诺跟南通市卫健委免费对接。0-3分
	3

	
	
	移动端支持
	投标人必须为系统提供专用的移动端APP，并同时支持Android和IOS系统。IOS 系统需提供 IOS APP 上架回执证明。0-2分
	2

	
	
	系统兼容性
	投标人能提供与三级医院HIS系统成功对接盖章证明文件，按照医院要求实现信息的互联互通，得4分；
投标人能提供与三级医院ERP信息系统成功对接盖章对接证明文件，按照医院要求实现信息的互联互通，得4分；
最高8分。
	8

	
	
	项目实施与验收方案
	投标人对项目提供全套完整的现场实施方案，包括人员安排、质量把控、日程安排、应急方案、培训、验收、资料归档等，酌情打分0-4分。
	4

	
	
	参与项目人员资质
	投标人应委派有经验能力的项目经理，具备电子信息技术相关专业高级职称证书得2分，具有项目管理PMP证书得2分，最高4分
	4

	
	
	售后服务方案
	提供详细的售后服务方案，并注明年维护费用及质保期
1. 年维护费用（含软、硬件），以1万元为基准得0分，每低2000元(不足2000则忽略)，得3分，最高得6分。
2. 免费质保期，以1年为基准得0分，每多1年(不足1年则忽略)，得2分，最高得4分。
	10



